
2025 年 4 月の入社からまもなく 5 ヵ月を迎えます。

暑い日々が続きますが、皆様いかがお過ごしでしょうか。

台風なども多い季節ですので、体調には十分お気をつけて

お過ごしください。 

 

 今年も、年に一度の税理士試験が行われました。ミネル

バでは、今回も多くの職員が有給取り放題制度を利用して、

試験に励んでいました。 

税理士試験が間近になった所内は、普段とは異なる独特

の緊張感に包まれていました。休憩時間になっても、多く

の職員がデスクに向かい、試験対策を行っていました。ま

た、休憩中に自然と小さな勉強会が開催されることもあり

ました。各々が学んだ知識を複数人で共有し合う姿が頻繁

に見られ、この時期の所内は単なる職場というよりも、目

標に向かってともに励む「学び舎」のような雰囲気があり

ました。 

 

↑税理士試験当日の所内の様子です。 

 

担当者になる 10 月に向けて、先輩職員と日々試算表ロ

ープレを行っています。試算表ロープレは、お客様の月の

売上や経費を確認し、それを基に資金繰りに関するアドバ

イスや経営改善の提案などを行う、実践的な訓練です。 

ロープレでは、お客様とスムーズにラポールを築けてい

るか、そして実際に想定される質問に対して的確な受け答

えができているかを、経験豊富な先輩職員が細かくチェッ

クしてくれます。特に、最近はお客様からの質問でインボ

イス制度に関するものが非常に多いため、このテーマに焦

点を当てた練習を重ねています。 

会計や税務の専門知識はもちろん業務の土台として不

可欠ですが、コミュニケーション能力が何よりも重要だと

痛感しています。ロープレを通じて得られる学びは、今後

に向けての大きな活力となっています。10 月に担当者と

して独り立ちするまでに、より実践的なスキルを習得し、

お客様から信頼される職員になれるよう、これからも熱意

を持って取り組んでいきたいです。 

                   （文責：）T.K 
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