
2025 年 4 月の入社から 7 ヶ月たち、担当者になり 1 ヶ

月を迎えます。本格的な秋の深まりを感じる今日この頃

ですね。皆さん、いかがお過ごしでしょうか?気づけば

今年も残すところあと 2 ヶ月。年末に向けて慌ただしく

なる時期ですが、体調には十分お気をつけてお過ごしく

ださい。 

研修合宿 
今回のブログでは 11 月のメインイベントである研修合宿

についてお話ししようと思います。これから入社される皆

様の参考になれば幸いです。 

今年は神奈川県の箱根で開催されました。 

一日目の研修合宿で最初に行われるものは、毎年恒例の一

年生の事業計画発表です。一年生は、5 月からモデルとな

る整骨院を参考に事業計画書を作成してきました。 

例年、資料作成に多くの時間を要しておりましたが、今年

は資料準備の段階で AI ツールを積極的に活用いたしまし

た。 これにより、新入職員は集計や資料のレイアウトと

いった定型作業を効率的に短縮することができ、その分の

時間を発表内容の本質的な検討と議論に充てることがで

きました。 結果として、発表資料のクオリティを維持し

つつも、単なる計画発表に留まらず、より戦略的で深い経

営課題に踏み込んだ内容を発表することができました。 

一日目の午後はグループワークを行いました。グループ

ワークではクレドの見直しを行いました。クレドとは、企

業の価値観や行動様式を全従業員に共有することで、会社

の方向性を明確にするものです。そのクレドをより良いも

のへと変えるため、皆で話し合い今後会計事務所としてど

のような姿で働くべきか再確認することで、今後の方向性

について考えることができました。 

二日目は、一日目のクレド案の発表と各委員会の今年の

振り返り・次年度行動計画の策定・発表を行いました。新

入職員も各委員会の一員として本格的に活動に参加し、

「組織運営に携わる」という意識を強く持ちました。先輩

方のサポートを力に、わからないことは積極的に学び、ミ

ネルバ税理士法人の成⾧に貢献できるよう尽力してまい

ります。 

三日目は、箱根の観光を行いました。グループごとに彫

刻の森美術館、海賊船、箱根湯本駅周辺を散策しました。 

三日間を通して、普段関わりのない先輩方と関わることが

できたため、新入職員にとってお話ができる良い機会にな

りました。多くの時間をともにし、仕事の話からプライベ

ートの話をたくさんすることでいろいろな人と関係を深

めることができました。 
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